GARANZIE

CUPAZIONAM nei
im §i APPALTO

E DELLA LOGISTICA
PER L'INTERA GIORNATA

DA ARTICOLARE SULLA BASE DEI TURNI DI LAVORO
IN OGNI MAGAZZINO E IN OGNI TERRITORIO

CON INIZIATIVE DI LOTTA ANCHE DAVANTI ALLE PREFETTURE

+ PER cancellare la figura del socio lavoratore

—+ PER garanzie occupazionali nei cambi di appalto

—+ PER estendere ovunque l'integrazione per malattia ed infortunio al 100 %

+ [STITUTI contrattuali sempre al 100 %

+ INQUADRAMENTO del personale: eliminazione del 6° j, passaggio automatico dal 6 al 5° dopo 18 mesi e
dal 5° al 4° s dopo 5 anni

+ | AVORO notturno sempre retribuito al 25 %

+ RICONOSCIMENTO del lavoro straordinario su base giornaliera

-» AMORTIZZATORI SOCIALI: anche nella logistica applicazione degli ammortizzatori ordinari

+» CONTRO Il jobs act e |'abolizione dell’art. 18

+ CONTRO le politiche governative in materia di casa, grandi opere, reddito, per il reddito garantito per tutti

SICOBAS




